


 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําที่เปนเลิศอยางยัง่ยนืของ 

ผูบริหารกระทรวงมหาดไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

*********************** 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา3/1 ได
กําหนดใหการบริหาราชการมุงเนนประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน ความคุมคา ความมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบกับขณะนี้ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พุทธศกัราช 
2551 ซ่ึงมุงเนนการปรับเปล่ียนบทบาท และแนวทางปฏิบตัิราชการของขาราชการ ใหสอดคลองกับทิศทางการ
บริหารราชการแผนดิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  เพื่อใหการ
บริหารราชการบรรลุตามพระราชบัญญัติดังกลาว   กลไกที่สําคัญในการขับเคล่ือนการบริหารราชการ คือ 
ผูบริหารองคกรที่มีสมรรถนะภาวะผูนําที่เปนเลิศแบบยั่งยืน  

 

    กระทรวงมหาดไทย  จึงใหความสําคัญกับหัวหนาสํานักงานจังหวัดซ่ึงเปนตําแหนงที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการสนับสนุนการบริหารราชการของกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองเพิ่มขีดสมรรถนะหัวหนาสํานักงาน
จังหวัดใหมีความพรอมในการเปนผูนํายุคใหมที่มีภาวะผูนําที่เปนเลิศแบบยั่งยืน โดยการพัฒนาแนวคิดใหมของ
ผูนํา (New Mind Set) และทักษะการบริหารจัดการทั้งดานระบบงาน คน และตนเอง จึงกําหนดใหมีโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําที่เปนเลิศอยางยั่งยืนของผูบิหารกระทรวงมหาดไทยขึ้น 
 

2.   วัตถุประสงค 
          เพื่อพัฒนาหัวหนาสํานักงานจังหวัดใหมีแนวคิดใหมแบบมืออาชีพและทักษะการบริหาร
จัดการ ที่สามารถปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการบริหารราชการของกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

3.  เปาหมาย 
 ผูเขารับการอบรม คือ หวัหนาสํานักงานจังหวัดที่กระทรวงมหาดไทยคัดเลือก รวมจํานวน 

40  คน 
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